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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

PREFECTURADE ,

MANABI

Desarrollo y Equidad

No. Descripcion de la unidad Obijetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Controlar, monitorear y ejecutar las politicas emitidas por el “NO APLICA"
, ! vel A P P debido a que el Gobierno de Manabi determinan la Politica Planificacién-Agenda de
1 Prefectura de Manabi Gobierno de L L
Manabi Institucional y Actividades
es el Nivel de Decisién de la Gestidn
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Direccion de Participacion Ciudadana Numero de personas que participan del proceso de socializacion de la
2 ., P ¥ Incrementar el nimero de personas participantes P ., quep . P .p X , 100,00%
Promocidn de Derechos gestidn del Gobierno Provincial de Manabi
3 Direccidn de Participacién Ciudadanay | Incrementar el nimero de ciudadanos que participan en eventos Numero de ciudadanos que participan en eventos con autoridades del 90.00%
Promocién de Derechos con autoridades del Gobierno Provincial de Manabi Gobierno Provincial de Manabi et
Mantener la consolidacién del portafolio de proyectos
4 Direccidn de Proyectos L P proy Porcentaje de proyectos estratégicos gestionados 100,00%
estratégicos
5 Direccion de Proyectos Mantener la Realizacién de disefios y/o estudios Porcentaje de disefios y/o estudios gestionados 100,00%
Incrementar la suscripciéon de Acuerdos, convenios, cartas de . i .,
o L . . L . Acuerdos, convenios, cartas de intension, contratos, y/u otros documentos
Direccion de Cooperacion Internacional, | intensién, contratos, y/u otros documentos legales que sirvan de ) R .,
6 . . . ) ., legales que sirvan de base para la ejecucién de planes, programas y 100,00%
Inversiones y Financiamiento base para la ejecucion de planes, programas y proyectos de . . . . . o
e . . . . - proyectos de cooperacidn internacional, inversiones y/o financiamiento
cooperacion internacional, inversiones y/o financiamiento
Ejecutar el seguimiento y evaluacién de los instrumentos
7 Direccion de Politicas y Normas normativos y politicas expedidos por los 6rganos Gestion de seguimiento y evaluacion de instrumentos normativos y politicas 100,00%
correspondientes
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Incrementar la ejecucion e intervencion de limpieza y desasolve
. ., ) ) de rios, esteros, quebradas y drenajes naturales en la provincia | Metros Cubicos Limpieza y desasolve de rios, esteros, quebradas y drenajes
8 Direccién de Riego y Drenaje ! ! i ! ! 95,23%
de Manabi naturales
para evitar inundaciones
Incrementar la ejecucidn e intervencidn delimpieza y desasolve
. L . . de rios, esteros, quebradas y drenajes naturales en la provincia Kilémetros de limpieza y desasolve de rios,
9 Direccién de Riego y Drenaje ! 4 ¥ ) i P P ¥ ) ’ 94,87%
de Manabi esteros, quebradas y drenajes naturales
para evitar inundaciones
Direccién de Gestion Vial e Infraestructura [ Incrementar el nimero de érdenes realizadas para el despacho , , . .
10 L . P P Numero de érdenes de despacho de material realizadas 100,00%
Publica de material
Direccién de Gestion Vial e Infraestructura , L L . . L. L .
11 Piblica Incrementar el nimero de solicitudes de contratacion realizadas Numero de solicitudes de contratacion realizadas 100,00%
i o, i Incrementar la ejecucion e intervencion de unidades econémicas i L. i . i .,
12 Direccion de Fomento Productivo J, . . ., Unidades econdmicas fortalecidas en emprendimiento e innovacion 100,00%
fortalecidas en emprendimiento e innovacién
Incrementar la ejecucion e intervencion de eventos de ) ., o e . L .
i o, i _, . . X Ejecucion de eventos de promocidn, difusién y posicionamiento de
13 Direccion de Fomento Productivo promocién, difusion y posicionamiento de productos con valor . ) 100,00%
. ) productos con valor agregado e innovacion
agregado e innovacién
Almenos 100 beneficiarios orientados en proyectos de
transferencia de conocimientos Numero de beneficiarios de proyectos con orientacidn a la transferencia de
14 Direccién de Fomento Productivo y tecnologia con vinculacion a la academia o centros de conocimiento y tecnologia con vinculacién a la academia o centros de 100,00%
investigacion al término investigacion
del afio 2023
. » . . Incrementar la ejecucién de entrega de plantas anualmente a los . . ,
15 Direccion de Ambiente y Riesgos y R & p , Plantas entregadas a GAD parroquiales y a la ciudadania 100,00%
GAD parroquiales y a la ciudadania
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Incrementar la prevencién, monitoreo y control a plagas y
16 Direccién de Ambiente y Riesgos enfermedades que afectan a los bosques y vegetacion natural Ejecucidn de Asistencias Técnicas Forestales 93,78%
provincial.

Incrementar la ejecucion e intervencién en capacitaciones de

. ; Capacitaciones en seguridad vial y cultura 100,00%
seguridad vial y cultura

17 Direccién de Ambiente y Riesgos

Incrementar la ejecucion e intervencion de talleres de formacién

. ., R Ejecucion de talleres de formacion ciudadana en gestion de riesgo 100,00%
ciudadana en temas de gestion del riesgo.

18 Direccién de Ambiente y Riesgos

Incrementar la ejecucion e intervencion de capacitaciones en
19 Direccién de Ambiente y Riesgos educacién ambiental, de forma directa o en convenio con las Personas capacitadas en Educacién Ambiental 100,00%
Instituciones de Educacion Superior u otras entidades

Incrementar la ejecucion e intervencion de la Atencién de

20 Direccién de Ambiente y Riesgos . . R Atencién de denuncias y sanciones ambientales 100,00%
denuncias y sanciones ambientales
, . . Mantener la disponibilidad de mapas de eventos naturales . L.
21 Direccion de Ambiente y Riesgos P antrépicops ¥ Levantamiento de Mapas de Eventos Naturales y Antrépicos 100,00%
, X i i ., i ., i i Regularizacion ambiental de proyectos, obras o actividades de la prefectura
22 Direccion de Ambiente y Riesgos Incrementar la ejecucion e intervencién de permisos ambientales g P \:ie Manabi P 100,00%
, X i Incrementar la ejecucion e intervencion del control a las Autorizaciones administrativas ambientales otorgadas (certificados,
23 Direccion de Ambiente y Riesgos . J . R . . . g ( 100,00%
autorizaciones administrativas otorgadas. registros y licencias)
, . . Incrementar la ejecucién e intervencién del control a las Control y seguimiento ambiental de Autorizaciones administrativas
24 Direccion de Ambiente y Riesgos . J . R vses . R ; . 100,00%
autorizaciones administrativas otorgadas. ambientales otorgadas (registros y licencias)

Literal a4) Metas y Objetivos Unidades Administrativas
3de6 Prefectura de Manabi



..

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

PREFECTURADE ,

MANABI

Desarrollo y Equidad

No. Descripcion de la unidad Obijetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
, . . Incrementar la ejecucidn e intervencién de equipamiento . . .
25 Direccién de Ambiente y Riesgos ! ambiental auip Avance de Plan de Equipamiento ambiental 100,00%
Incrementar la ejecucién e intervencién de la donacion y entrega Entrega de Ayudas técnicas y humanitarias a familias de los grupos de
26 Direccién de Desarrollo Social ! o v & & v » y o Lo grup 100,00%
de productos a grupos de atencion prioritaria. atencion prioritaria de la Provincia.
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
. L . . Disminuir los dias de para operacional de los vehiculos . , .
27 Direccion Administrativa o L NUMERO DE DIAS PROMEDIO Vehiculos en Mantenimiento 100,00%
institucionales por mantenimiento
28 Direccion Administrativa Mantener los seguros de bienes institucionales Porcentaje de Bienes Asegurados 100,00%
Disminuir los dias de para operacional de la maquinaria y equipo .
29 Direccién Administrativa as de para op! 29 ¥ equip NUMERO DE DIAS PROMEDIO Maguinaria en Mantenimiento 100,00%
caminero institucional por mantenimiento
, Mantener la gestion del bienestar laboral , Gestionar el . . -
30 Direccion de Talento Humano g . i Atencidn integral a servidores y su entorno familiar 100,00%
acompafiamiento social
31 Direccion de Talento Humano Mantener el control de la Jornada laboral de los servidores Control de asistencia y permanencia 100,00%
32 Direccion de Talento Humano Incrementar la Seguridad y salud ocupacional Plan de prevencion, seguridad y salud ocupacional. 92,52%
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33 Direccion Financiera Mantener operativas la renovacion de garantias Administracion de garantias 100,00%
34 Direccion Financiera Reducir el tiempo de entrega de certificaciones presupuestarias Eficiencia en la emision de Certificaciones Presupuestarias 100,00%
MANTENER LA CARGA DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

35 Di ion Fi i OBLIGACIONES TRIBUTARIAS 100,00%

ireccion Financiera CORRESPONDIENTES b

Mantener la Carga de la informacién financiera al Ministerio de
36 Direccion Financiera g Finanzas Carga de informacién financiera al Ministerio de Finanzas 100,00%
Mantener un maximo de diez dias la suscripcion de contratos
37 Direccion Procuraduria Sindica rezibidos P Numero dias promedio de aprobacién de contratos 100,00%
Incrementar |a percepcién de la gestion en territorio de la NuUmero de Productos de audio de la gestion en territorio de la Prefectura
38 DIRECCION DE COMUNICACION Prefectura mediante la implementacién y difusion de productos difuniido 100,00%
de audio
. L o, Incrementar el alcance de las cuentas de redes sociales ,
39 Direccion de Comunicacion Numero de alcance en la cuenta de Facebook 100,00%
(FACEBOOK)
Incrementar usuarios de las cuentas de redes sociales
40 Direccion de Comunicacién usuart Y I Numero de alcance en la cuenta de Instagram 100,00%
(INSTAGRAM)
Incrementar el alcance de la informacién de las cuentas de redes
41 Direccion de Comunicacién ne canc . ! c cu Numero de impresiones en la cuenta de Twitter 100,00%
sociales (TWITTER)
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2 Direccién de Comunicacion Incrementar la cantidad.de Producciones visuales de la gestién en| Numero de Productos visuales de Iaigestién en territorio de la Prefectura 100,00%
territorio de la Prefectura publicado
43 Direccién de Planificacion Institucional Mantener planes aprobados para mejorar la gestion institucional Planes institucionales aprobados 100,00%
44 Direccién de Transparencia en la Gestion Mantener el seguimiento al acceso al informacién publica Cumplimiento de Informe de seguimiento mensual de informacién publica 100,00%
45 Direccién de Transparencia en la Gestion Mantener las acciones de las _ater,mo_n,es de peticiones recibidas Peticiones de organismos externos coordinados y atendidos 100,00%
en la institucién
LINK PARA DESCARGAR REPORTE DE CADA UNA DE LAS DIRECCIONES Reporte
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/04/2023
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4) DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a4): ECON. AXEL JAIR GUANOLUISA ARTEAGA
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: aguanoluisa@manabi.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: 2590300/ext. 146
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